
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности коммунального государственного учреждения 

«Общеобразовательная школа имени Ыбырая Алтынсарина  отдела 

образования Костанайского района» Управления образования акимата 

Костанайской области 

 

с.Алтынсарино                                                                      « 13 » июня 2025 года 

 

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 

ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовыми правилами 

проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (Приказ 

Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной 

службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12), 

осуществляется  внутренний анализ коррупционных рисков в коммунальном 

государственном учреждении «Общеобразовательная школа имени Ыбырая 

Алтынсарина   отдела образования Костанайского района» Управления 

образования акимата Костанайской области. 

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков является 

деятельность коммунального государственного учреждения 

«Общеобразовательная школа имени Ы.Алтынсарина   отдела образования 

Костанайского района» Управления образования акимата Костанайской 

области.  

В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности Школы издан приказ руководителя коммунального 

государственного учреждения «Общеобразовательная школа имени 

Ы.Алтынсарина   отдела образования Костанайского района» Управления 

образования акимата Костанайской области № 95  от «14 » мая 2025 года «О 

проведении внутреннего анализа коррупционных рисков».  

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с 

Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего 

анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя 

Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции. 

 Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –  с 15 

мая  2025 года по 15 июня 2025 года. 

1. Цели и задачи проведения анализа  

Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в 

коммунальном государственном учреждении «Общеобразовательная школа 

имени Ы.Алтынсарина   отдела образования Костанайского района» 

Управления образования акимата Костанайской области. 

Задачей анализа является выявление условий и причин, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений, и устранения 

их последствий в деятельности Школы. 

2. Источники информации, использованные в ходе анализа  



Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков источниками информации для проведения 

внутреннего анализа коррупционных рисков являются:  

1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие 

деятельность объекта анализа; 

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа; 

3) данные информационных систем государственных и 

правоохранительных органов о деятельности объекта анализа, полученные в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными 

органами в отношении объекта анализа; 

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля; 

6) результаты антикоррупционного мониторинга; 

7) публикации в средствах массовой информации; 

8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта 

анализа; 

9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц 

объекта анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе 

представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению 

уголовного правонарушения и других нарушений закона; 

10) решения судебных органов в отношении действий работников 

объекта анализа, фабулы уголовных дел; 

11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных 

рисков; 

12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа 

коррупционных рисков; 

13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа; 

14) иные сведения, представление которых не запрещено 

законодательством Республики Казахстан. 

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах 

1.1. Реализация основных функций 

Школа осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии № KZ40LAM00004232 от 29 мая 2025 года  ГУ «Департамент по  

обеспечению качества в сфере образования Костанайской области Комитета  

по  обеспечению  качества в сфере образования и науки Министерства 

образования и науки Республики Казахстан».         

Нормативная база:  

Реализация основных функций организации образования основывается 

на следующих НПА: 

-«Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для 

организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» (приказ МОН РК от 18.03.2008 г. № 125). 

-«Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогов» 

(приказ МОН РК от 27.01.2016 г. № 83). 



-«Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от 

должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций 

образования» (приказ Министерство просвещения РК от 31.03.2025 г. №57). 

-«Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» (приказ МП РК от 3 августа 2022 года № 348, с изменениями по 

состоянию на 04.10.2023 года).  

-«Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, 

специального, дополнительного, технического и профессионального, 

послесреднего образования, и их формы» (Приказ МОН РК от 6 апреля 2020 

года №130). 

-«Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, 

общего среднего образования Республики Казахстан» (Приказ МОН РК от 8 

ноября 2012 года №500). 

-«Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным 

предметам и курсам по выбору уровней начального, основного среднего и 

общего среднего образования» (Приказ МП РК от 16 сентября 2022 года№ 

399). 

-Закон Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 293-VІ ЗРК «О 

статусе педагога» 

-Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III. 

« Об образовании» 

Указанные НПА используются в работе корректно, содержание НПА 

применяется в прямом смысле. 

Коррупционные риски: не выявлены. 

Обоснование:  

Рекомендации по устранению: отсутствуют. 

Выявление коррупционных рисков во внутренних документах (далее - 

ВНД). 

Устав школы утвержден постановлением акимата Костанайской области № 

578 от 28.12.2023 года. Устав соответствует нормативно-правовым 

актам,законодательству Республики Казахстан, зарегистрирован в органах 

юстиции. 

В школе имеются следующие внутренние документы: 

Внутренний распорядок, коллективный договор, должностные инструкции 

работников, Антикоррупционный стандарт, Положение об урегулировании 

конфликта интересов, Штатное расписание, тарификационные списки.  

Издание приказов основывается на действующих нормативно-

правовых актах; в приказах имеются подписи сотрудников об ознакомлении 

с их содержанием, приказы издаются на государственном и русском языках, 

нумеруются и подшиваются, сведения о приказах (номер, дата и краткое 

содержание) вносятся в журнал (книгу) регистрации приказов, порядок 

нумерации приказов соблюдается. 



В школе имеются и заполняются журналы: 

-выдачи удостоверений о присвоении (подтверждении) 

квалификационных категорий (имеются подписи  педагогов о получении 

удостоверений); 

-журнал регистрации трудовых книжек (записи вносятся 

своевременно);  

-журнал входящей и исходящей документации, входящая и исходящая 

корреспонденция регистрируется своевременно, журнал ведется на двух 

языках. 

Все журналы пронумерованы и прошиты. 

Трудовые книжки сотрудников (записи ведутся своевременно, 

исправления отсутствуют). 

Трудовые договоры (ведутся своевременно, подписаны обеими 

сторонами, в наличии на двух языках, имеются соответствующие приказы).  

Трудоустройство педагогов ( имеются сведения о вакансиях  на сайте 

Enbek.kz). 

         Коррупционные риски: не выявлены 

          Обоснование 

Рекомендации: отсутствуют 

II. Коррупционные риски в организационно-управленческой 

деятельности 

2.1. Оказание государственных услуг: 

Школа оказывает 6 государственных услуг:  

1.Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации. За 

анализируемый период (с 1 июля 2024 года по 1 июля 2025 года.) Поступило    

20 заявлений.  

2.Прием документов и зачисление в организации образования независимо от 

ведомственной подчиненности для обучения по общеобразовательным 

программам начального, основного среднего, общего среднего образования. 

За анализируемый период (с 1 июля 2024 года по 15 июня 2025 года) 

поступило 24  заявления. 

3.Прием документов для организации индивидуального бесплатного 

обучения на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение 

длительного времени не могут посещать организации начального, основного 

среднего, общего среднего образования. За анализируемый  период  

поступило 2  заявления. 

4.Прием документов для перевода детей между общеобразовательными 

учебными заведениями. За  анализируемый  период поступило 19  заявлений. 

5.Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем 

образовании. За анализируемый  период  поступило   1 заявление. 

6.Прием документов для прохождения аттестации на присвоение 

(подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам и 

приравненным к ним лицам организаций образования, реализующих 

программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного 

среднего образования, общего среднего, технического и профессионального, 



после среднего образования. За анализируемый  период  поступило   7 

заявлений. 

      Имеются ходатайства о получении бланков строгой отчетности и акты на 

их списание, а также подписи   услугополучателей в книгах выдачи 

аттестатов.        Проводилось анкетирование среди родителей по качеству 

оказания государственных услуг. Жалоб на оказание государственных услуг 

за анализируемый период – не поступало, отказов в оказании 

государственных услуг не было, сроки не нарушены, дополнительные 

документы от услугополучателей не  истребуются. Приказом руководителя 

назначены ответственные за оказание государственных услуг. В 

должностных обязанностях ответственных прописана функция по оказанию 

государственных услуг в соответствии со стандартом, закреплена 

ответственность за нарушения при оказании государственных услуг.  

     За анализируемый период лица, ответственные за оказание 

государственных услуг, не проходили обучение (повышение квалификации) 

по государственным услугам.  

    Информация о государственных услугах (стандарты, информация об 

ответственных (Ф.И.О., должность, номер телефона, рабочее время оказания 

государственных услуг) размещена на информационном стенде в фойе 

школы, а также на официальном Интернет-ресурсе и в социальных сетях 

школы.  

    Имеется отчет о государственных услугах.   

В школе созданы условия для маломобильных граждан и лиц с 

ограниченными возможностями при получении ими государственных услуг 

(имеется пандус, кнопка вызова, поручни, тактильные и указательные 

таблички, в том числе со шрифтом Брайля) 

        Коррупционные риски: не выявлены 

       Обоснование 

       Рекомендации по устранению: отсутствуют 

2.2. Кадровая политика 

Штат школы состоит из 67 сотрудников, из них педагогов: 46.  

Из 46 педагогов: имеют категорию педагог – модератор -17;  педагог-мастер-

1, педагог-исследователь - 6;  педагог-эксперт-9,  педагог -6. 

Имеется план повышения квалификации педагогов.  

По состоянию на 1 июня 2025 года штат укомплектован на 100%. За 

исследуемый период было принято 9 сотрудников из них 1 сотрудник по 

совместительству. Уволено 8 сотрудников: 7 - по личной инициативе по 

объективным причинам, 1 - свидетельство о смерти. Нарушений 

антикоррупционных ограничений и запретов, установленных для 

должностных лиц действующим законодательством, не выявлено.   

 Коррупционные риски: не выявлены 

Обоснование 

Рекомендации по устранению: отсутствуют 

2.3. Дисциплинарная практика.  

Дисциплинарные взыскания с 01 июля 2024 по 01 июля 2025 года. 



К дисциплинарным взысканиям  привлекались  сотрудники -3. 

Нарушений Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 

11 мая 2020 года №190 «О некоторых вопросах педагогической этики» со 

стороны педагогов за анализируемый период не установлено. 

На стенде в открытом доступе размещен антикоррупционный стандарт для 

сотрудников организации образования. Сотрудниками информация принята к 

сведению. В средствах массовой информации о сотрудниках школы и об 

организации образования негативная информация не размещалась. 

2.4. Конфликт интересов 

          В ходе анализа фактов конфликта интересов в школе не установлено. В 

школе имеется факт совместной работы близких родственников и супругов, 

однако они не находятся в подчинении друг у друга. Таблица прилагается. 

Коррупционный риск: работа близких родственников / супругов в  одной 

организации.  

Обоснование:  

Рекомендации по устранению: при кадровой перестановке и приеме на 

работу новых сотрудников не допускать конфликта интересов в виде работы 

близких родственников/ супругов в подчинении друг у друга. 

2.5. Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной 

деятельности: 

    В школе отсутствует самостоятельная бухгалтерия. Бухгалтерия школы 

ведется централизованно в отделе образования  Костанайского района. 

Тарификационные списки и штатное расписание утверждены руководителем 

отдела образования, согласованы с экономистом и главным бухгалтером. 

      Учебная нагрузка утверждена на педагогическом совете, согласована с 

профкомом и рассмотрена тарификационной комиссией, утвержденной 

соответствующим приказом. 

     Протокол по стажу составлен комиссией по определению трудового стажа, 

утвержденной соответствующим приказом. 

    Все материальные ценности получаются по акту приема-передачи. 

Списание материальных ценностей также осуществляется по актам списания. 

С лицами, ответственными за сохранность МТБ, заключены договора о 

материальной ответственности. 

В наличии имеются указанные акты. Данный вопрос курирует заместитель 

руководителя по АХЧ. 

Коррупционные риски: не выявлены, анализ не проводился. 

Обоснование:  

Рекомендации по устранению: отсутствуют. 

2.6. Цифровизация процессов. Документооборот 

      Учет документации 

Документооборот в школе бумажный и электронный, ведется в соответствии 

с утвержденной номенклатурой дел.   

Школа работает на следующих цифровых площадках: 

         -Bilimclass.kz (журналы ведутся своевременно, время на домашнее 

задание соответствует нормам, формативное оценивание осуществляется 



своевременно и отражается в Bilimclass.kz через выставление баллов и 

комментарии). 

          -НОБД (база регулярно своевременно обновляется, заполнены все 

разды, в школе приказом от 01.09.2024 года № назначены ответственные за 

ведение НОБД и работу в ней). 

          -Sakura (контингент соответствует базе НОБД, своевременно 

осуществляется прием заявлений на оказание государственных услуг). 

         -Индиго -24 (контингент соответствует базе НОБД, своевременно 

осуществляется прием заявлений на оказание государственных услуг).  

        -Enbek.kz (вакансии своевременно публикуются в системе, заключены 

электронные трудовые договоры). 

       -Е-Өтініш (приказом от 01.01.2025 года № 8 назначен сотрудник, 

ответственный за регистрацию обращений (делопроизводитель). Обращения 

регистрируются и отрабатываются своевременно). 

Коррупционные риски: не выявлены 

Обоснование: 

Рекомендации по устранению: отсутствуют 

2.7. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц 

Обращения регистрируются в информационной системе «Е-Өтініш»  

За анализируемый период через «Е-өтініш» поступило 7 обращений, которые 

отработаны в установленные сроки. По всем обращениям приняты 

благоприятные административные акты. Жалоб не поступало. 

Коррупционные риски: не выявлены 

Обоснование 

Рекомендации по устранению: отсутствуют 

2.8. Обеспечение открытости информации 

В школе имеется страница Instagram (ссылка на страницу в соц.сетях 

https://www.instagram.com/mektepaltynsarin?igsh=MWkwZHlrZGhhY3J5dg==), 

Facebook(https://www.facebook.com/share/p/LNxbkvwfgxTFDYQx/?mibextid=o

FDknk),на которых отражается школьная жизнь, актуальная информация для 

родителей и обучающихся. Также в школе имеется официальный интернет-

сайт.ресурс (домен), ссылка (https://altynsarin-mektep.edu.kz/ru/ ). 

 На сайте имеются разделы, содержащие сведения касательно: 

государственных услуг, кадровой политики, учебно-воспитательной работы, 

НПА,  раздел: Противодействия коррупции.  Вся актуальная информация 

публикуется на страницах в социальных сетях Instagram и Facebook. 

Коррупционные риски: риски не выявлены 

Обоснование:  

Рекомендации по устранению: 

рекомендации: активизировать работу по заполнению сайта. 

2.9. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга 

Антикоррупционный и общественный мониторинг не проводились. 

Коррупционные риски: не выявлены 

Обоснование: 

Рекомендации по устранению: отсутствуют 

https://www.instagram.com/mektepaltynsarin?igsh=MWkwZHlrZGhhY3J5dg
https://www.facebook.com/share/p/LNxbkvwfgxTFDYQx/?mibextid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/LNxbkvwfgxTFDYQx/?mibextid=oFDknk
https://altynsarin-mektep.edu.kz/ru/


2.10. Реализация контрольный и разрешительных функций 

Школа не наделена контрольными и разрешительными функциями. 

Коррупционные риски: не выявлены, анализ не проводился в связи   с 

отсутствием функций 

Обоснование: 

Рекомендации по устранению: отсутствуют 

2.11. Анализ судебной практики 

Процессуальная практика в школе отсутствует.  

Коррупционные риски: не выявлены 

Обоснование 

Рекомендации по устранению: отсутствуют 

2.12. Сведения о результатах проверок надзорных органов 

Проверок со стороны надзорных органов за анализируемый период не 

проводилось. 

Коррупционные риски: не выявлены 

Обоснование 

Рекомендации по устранению: отсутствуют 

2.13. Сведения о результатах проверок фискальных органов 

Проверок со стороны фискальных органов за анализируемый период не 

проводилось. В школе отсутствует самостоятельная бухгалтерия. Бухгалтерия 

школы ведется централизованно в Отделе образования Костанайского района. 

Коррупционные риски: не в 

2.14. Сведения правоохранительных органов, неправительственных 

организаций и граждан: 

Со стороны правоохранительных органов и не правительственных 

организаций за анализируемый период проверок не проводилось. 

        Коррупционные риски: не выявлены 

Обоснование 

Рекомендации по устранению: отсутствуют 

2.15. Мониторинг СМИ и иных источников информации 

Публикации о деятельности школы за анализируемый период 

размещались на сайте школы. Публикации негативного характера 

отсутствуют. 

         Коррупционные риски: не выявлены 

Обоснование 

Рекомендации по устранению: отсутствуют 

         Выводы: По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных 

рисков в деятельности школы за период: (с 1 июля 2024 года по 01 июля 2025  

года.),  не выявлено: 

С целью недопущения коррупционных правонарушений и устранения 

коррупционных рисков даны следующие рекомендации: 

не допускать подчинения друг другу при исполнении должностных 

обязанностей близкими родственниками/ супругами (кадровым работникам 







предусмотренных 

документов, «затягивания» 

сроков рассмотрения, 

неправомерный отказ в 

выдаче результата. 

3.  Кадровый работник Организация процедур приема на 

работу, составление требований к 

соискателям и конкурсных 

вопросов.  

 

 

Формирование и подготовка 

информации, влияющей на 

принятие организационно-

распорядительных и 

административно-хозяйственных 

решений (решения по кадрам, 

включая прием, увольнение, 

взыскания и поощрения). 

Подготовка и организация 

деятельности комиссионных 

органов. 

Высокий. 

Возможность «подстройки» 

конкурсных требований и 

предоставления конкурсных 

вопросов определенным 

соискателям. Возможность 

оказания предпочтения 

определённым соискателям. 

 

Возможность сокрытия или 

фальсификации информации, 

влияющей на 

управленческие решения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

УКАЗЫВАЕТСЯ РАБОТА БЛИЗКИХ РОДСТВЕННИКОВ  

(В ПРЯМОМ ПОДЧИНЕНИИ И БЕЗ ПОДЧИНЕНИЯ) 

 

 ФИО  ДОЛЖНОСТ

Ь 

ВИД 

РОДСТВА  

ПРЯМОЕ 

ПОДЧИНЕ 

НИЕ 

(ДА/НЕТ) 

КЕМ 

НАЗНАЧЕН 

 

 

1 

Бектасова  

Бидагуль Тлемисовна 

учитель 

начальных 

классов 

жена   нет Руководи-

телем 

Бектасов   

Самырат Тулеуович 

Газоопера-

тор 

муж нет  

2 Тулегенова 

Гульжаухар 

Кабдикаримовна 

учитель  

биологии 

сестра нет  

Нугманова Алия 

Кабдикаримова 

зам.рукодит

еля по АХЧ 

сестра нет  

3 Бектурганов  

Дамир Бурамбаевич 

сторож брат нет  

Бектурганова   

Галия Бурамбаевна 

Учитель 

казахского 

языка и 

литературы 

сестра нет  

4 Сарыестекова 

Альмагуль 

Таскалиевна 

учитель 

начальных 

классов 

жена нет 

 

 

 

Сарыестеков  

Амирхан  

Есембекович 

сторож муж нет  

 

5 

Нургалиев  

Данияр Ибрагимович 

лаборант муж нет  

Нургалиева   

Айгерим  

Тасболатовна 

воспитатель жена нет  

 

6 

Булегенова  

Бекзат  

Хамитбековна 

секретарь жена нет  



Мнайдаров  

Алмат Ерденович 

рабочий муж нет  

7 

 

Бекентаева Гульнар 

Ауезхановна 

Уборщик 

служебных 

помещений 

мать нет  

Балабаева Гульназ 

Медетовна 

Помощник 

воспитателя 

дочь нет  

 
 


